Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea Inginerie Mecanica

Departamentul Autovehicule si Transporturi

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII

INGINERIE VIRTUALA iN PROIECTAREA AUTOVEHICULELOR (iN LIMBA

1. Date de prezentare

ENGLEZA)

pentru anul universitar 2024-2025

Denumire: INGINERIE VIRTUALA IN PROIECTAREA AUTOVEHICULELOR (iN LIMBA ENGLEZA)
Ciclul de studiu/ forma de invatamant (IF/ ID/ IFR): IF
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): ACREDITAT
Coordonator: prof.dr.ing. Silviu BUTNARIU

Anul ultimei evaludri externe: 2020

Schimbare denumire (daca este cazul): NU ESTE CAZUL

2. Date despre studenti

e  Analize statistice pe ani de studii

Anul  de  studii | Nr. studenti la | Nr. studenti Ila Rata de Nr. de studenti care s-
(inclusiv anul | inceputul  anului | sfarsitul anului | abandon (%) | au transferat

terminal) universitar universitar

Anul 1 6 2 66,67%

Anul 2 10 8 20%

e  Finalizare studii

Nr. studenti care au promovat | Nr. studenti care au obtinut | Procent finalizare studii
ultimul an de studii diploma de licentd/master (%)

8

6

75%

e Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicari stiintifice etc.

3. Date absolventi

% absolventi angajati in termen de doi ani

de la data absolvirii

(pentru PSL),

respectiv

(pentru PSM)

% absolventi ai ultimelor doua promotii admisi la masterat

% absolventi ai ultimelor doua promotii admisi la doctorat

100%

10%
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4. Continutul planului de invatamant

Planurile de invatdamant pentru anul universitar 2024/2025 ale programelor de studii coordonate
de DATR au fost analizate si aprobate in sedinta Biroului DATR, cu participarea coordonatorilor
programelor de studii.

Programul de studii de master IVPA fisi propune ca, prin instruiri teoretice, aplicative si
experimentale judicios corelate, sa dezvolte competente si deprinderi pentru cariere profesionale
de excelentd in productie, servicii si cercetare in proiectarea autovehiculelor bazatd pe tehnologiile
si tehnicile realitatii virtuale.

Conducerea Departamentului si responsabilul de program de studii se afla intr-o legdtura
permanenta cu reprezentantii companiilor Schaeffler Romania si Siemens, cu care se discutd si se
analizeaza periodic modul de desfasurare si de dezvoltare a activitatilor acestui master, Planul de
invatamant al acestui program de studii de master fiind dezvoltat tinand cont de propunerile
reprezentantilor mediului economic, in acord cu cerintele educationale ale pietei muncii.

5. Continutul figelor disciplinelor

Se vor evidentia analizele efectuate privind figele disciplinelor din planul de invatamant, conform
tabelului de maijos:

Nr. Denumire disciplina An studii / | Cadru didactic titular Data
crt. Semestru sedintei de
analiza in
CD/CF
1. Simulari multifizice 171 Florea Olivia /| 20.09.2024/
Abaitancei Horia 25.09.2024
2. CAD si programare graficd /1 Girbacia Florin 20.09.2024/
25.09.2024
3. Dinamica sistemelor multicorp /1 Antonya Csaba 20.09.2024/
25.09.2024
4, Tribologie 1/1 Munteanu Daniel / | 20.09.2024/
Velicu Radu 25.09.2024
5. Practica pentru cercetare-dezvoltare | 171 Girbacia Florin 20.09.2024/
25.09.2024
6. Simulare  avansata in  proiectarea /2 Velicu Radu 20.09.2024/
autovehiculelor 25.09.2024
7. Simulare in dezvoltarea de produs /2 Butnariu Silviu 20.09.2024/
25.09.2024
8. Analiza cu elemente finite in proiectarea /2 Butnariu Silviu 20.09.2024/
automobilelor 25.09.2024
9. Realitate virtuald si augumentatd in /2 Girbacia Florin 20.09.2024/
proiectarea Si mentenanta 25.09.2024
autovehiculelor
10. Practica pentru cercetare-dezvoltare Il 172 Girbacia Florin 20.09.2024/
25.09.2024
11. Transmisii mecanice avansate in ingineria /2 Dima Dragos 20.09.2024/
automobilului 25.09.2024
12. Sisteme experimentale pentru testarea 71 Velicu Radu / Lates | 20.09.2024/
elementelor autovehiculelor Mihai 25.09.2024
13. Instrumentatie virtuala 71 Cotfas Daniel 20.09.2024/
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25.09.2024

14. Practicd pentrucercetare-dezvoltare Il /1 Girbacia Florin 20.09.2024/
25.09.2024

15. Simularea  dinamica a  sistemelor /1 Florea Olivia / Girbacia | 20.09.2024/
autovehiculelor in Matlab si C++ Florin 25.09.2024

16. Modelarea si testarea wvirtualda a /1 Ispas Nicolae 20.09.2024/
coliziunilor 25.09.2024

17. Sistemele senzoriale si de control ale /1 Postelnicu Cristian 20.09.2024/
autovehiculelor  (modelare cu AMESIM) 25.09.2024

18. Practica pentru cercetare-dezvoltare IV 1172 Girbacia Florin 20.09.2024/
25.09.2024

19. Eticd universitara 172 Soica Simona 20.09.2024/
25.09.2024

20. Activitate de practicd si/sau cercetare 1172 indrumatorul lucrérii de | 20.09.2024/
stiintifica disertatie 25.09.2024

21. Cercetarea pentru elaborarea lucrdrii de 1172 indrumétorul lucrérii de | 20.09.2024/
disertatie disertatie 25.09.2024

6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice implicate Tn programul de studii IVPA a fost efectuata sub
coordonarea Oficiului de Asigurare a Calitétii. in anul universitar 2024-2025, procesul de
evaluare a avut loc pe platforma UNITBV — Intranet. Rezultatele au fost analizate de echipa
managerialda a programului si comunicate cadrelor didactice, in scopul Tmbunatatirii
aspectelor semnalate de studenti. Evaluarea s-a realizat pe baza chestionarului aferent
procedurii specifice ,,Evaluarea activitatii didactice de catre studenti”.

7. Date privind evaluarea colegiala

In anul universitar 2024-2025, la programul de studii de master Inginerie virtuald in proiectarea

autovehiculelor (in limba engleza), au fost supuse evaludrii colegiale urmatoarele cadre didactice:
Gradul didactic

S.l.dring

Marca cadru didactic
06398

Observatii
FOARTE BINE

8. Date privind evaluarea anuald a directorului de departament

Evaluarea personalului didactic este responsabilitatea directorului de departament, care
evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuale in Fisa de evaluare a
cadrului didactic de catre directorul de departament. Evaluarea realizatd de directorul de
departament integreaza rezultatele din FRACS (fisa de raportare a activitdtii de cercetare
stiintifica), rezultatele evaludrii colegiale si rezultatele evaludrii de catre studenti. Evaluarea anuala
a personalului didactic implicat in programele ID si IFR se realizeaza unitar cu programele
corespondente de la forma cu frecventa.

Tn anul universitar 2024-2025 evaluarea directorului de departament a vizat toate cadrele
didactice titulare din cadrul departamentului, rezultatul fiind favorabil in toate cazurile.

9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

FO7-PS7.2-01/ed.3,rev.7



Un aspect specific al colaborarii cu partenerii socio-economici este reprezentat de
activitatea Consiliului Consultativ al Facultatii de Inginerie Mecanica. Au fost organizate
doud intalniri semestriale, in cadrul carora au fost prezentate diferite aspecte privind
problemele programelor de studii de licenta ale facultatii. Cu aceasta ocazie, au fost
stabilite mai multe directii de colaborare pe diverse discipline din cadrul programelor de
studii de licenta si master.

10. Evaluare procese suport

10.1 Admiterea

Informarea posibililor candidati are loc incepand cu perioada de finalizare a studiilor de licentad, prin
prezentarea si promovarea acestui program de master in interiorul facultatilor Universitatii
Transilvania (IESC, IM, DPM, ITMI). Astfel, sunt detaliate pre-conditiile impuse precum si planurile
de Tnvatdmant, cu referiri punctuale la competentele necesare viitorilor studenti.

Procedura de admitere cuprinde::

e Testde cunoastere a limbii engleze.

e Interviu.

e (Concurs pe baza de dosar / Media examenului de licenta + Interviu. Pentru sesiunile

cumulate din iulie si septembrie 2022 candidatii admisi au obtinut note mai mari de 8.

A fost utilizat in procedura de admitere Interviul, avand ca scop identificarea si a altor caracteristici
ale candidatilor ce nu pot fi evaluate prin metodele clasice utilizate pana in acest moment.

10.2 Servicii Biblioteca

Datele de sinteza obtinute n urma evaludrii de catre studenti a serviciilor oferite de Biblioteca
Universitdtii se centralizeaza la nivel de departament, facand obiectul unei proceduri comune
tuturor formelor de invatamant.

In ceea ce i priveste pe studentii programelor de studii de master, acestia au acces la Biblioteca
Universitdtii, unde pot studia carti, tratate si cursuri universitare necesare pregatirii individuale
chiar si in weekendurile din sesiuni, conform unui protocol incheiat intre CIDIFR si Biblioteca
Universitdtii inca din 2014.

10.3 Servicii secretariat

Datele de sinteza obtinute in urma evaluarii de catre studenti a serviciilor oferite de secretariatele
facultdtii se centralizeaza la nivel de departament, facand obiectul unei proceduri comune tuturor
formelor de invdtamant.

in ceea ce i priveste pe studentii programelor de studii de master ale Facultétii de Inginerie
mecanicd, acestia beneficiazd de serviciile de secretariat oferite de Secretariatul Facultdtii de
Inginerie mecanica, colectiv apreciat de catre studenti pentru solicitudinea, promptitudinea si
eficienta demonstrate.

La nivelul facultatii au fost un numar de 16 de repondenti, care au rdspuns astfel la intrebari:

in ce masurd este facut public i este respectat de personalul din secretariat programul de lucru cu studentii

Aproape deloc in mare masura Tn mic& masura in totalitate

0 0% 2 ‘ 12,5% 0 0% 14 87,5%

In ce masura sunteti multumit(a) de profesionalismul personalului din secretariat, in comunicarea directd, telefonic si
pe e-mail ?
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Aproape deloc Tn mare masura in mic masura in totalitate
0 0% 2 ‘ 12,5% 0 0% 14 87,5%
in ce masura sunteti multumit(d) de amabilitatea personalului din secretariat, in comunicarea directd, telefonic si pe

e-mail ?

Aproape deloc Tn mare masurd Tn mica masura in totalitate
0 0% 3 ‘ 18,75% 0 0% 13 81,25%
in ce mdsurd informatiile de care aveti nevoie sunt publice si postate in timp util la avizierul facultatii, pe site-ul facultati,
peintranet sau le primiti pe email?

Aproape deloc in mare masurd Tn mica masura in totalitate
1 6,25% 3 | 1875% 1| 625 1| 68,75%
In ce mésurd sunteti multumit(3) de respectarea termenelor de eliberare a documentelor de studii (adeverinte, carnet

de student, legitimatie de student, legitimatie de cdlatorie etc.)?

Aproape deloc Tn mare masura in mica masura in totalitate
o | o 2 | 125% o | o 16| 87,5%
in ansamblu, in ce misura sunteti multumit(d) de calitatea serviciilor oferite de secretariatul facultatii?
Aproape deloc in mare masurd Tn mica masura in totalitate
0o | o EEE o | o 12| 75%

10.4 Servicii camine/cantine

Rezultatele sondajelor de opinie / evaluarea de catre studenti se regasesc in documentul
Rezultatele sondajului privind functionarea cdminelor studentesti la Universitatea
Transilvania din Brasov in anul universitar 2024 — 2025 disponibil pe site-ul Universitatii.

O serie dintre raspunsuri sunt prezentate in continuare:

Cat de satisfAcut sunteti. in general. de urmétoarele atribute ale serviciilor de cazare din
cé@minul Tn care locuiti? foarte satisfacut - 5; satisfacut — 4; nici satisfacut, nici nesatisfacut
— 3 nesatisfacut — 2: total nesatisfacut — 1) [Dotérile grupurilor sanitare]

018209208405

0
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Cat de satisfacut sunteti. in general. de urmétoarele atribute ale serviciilor de cazare din
caminul in care locuiti? foarte satisfacut - 5: satisfacut — 4; nici satisfacut, nici nesatisfacut
— 3 nesatisfAcut — 2: total nesatisfacut — 1) [Dotarea camerelor (mobilier)]
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Cat de satisfacut sunteti. in general. de urmé&toarele atribute ale serviciilor de cazare din
cAminul in care locuili? foarte satisfacut -5: satisfacut — 4 nici satisfacut. nici nesatisfacut
— 3: nesatisfcut — 2: total nesatisfacut — 1) [Accesul la Internet]
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11. Resurse alocate
11.1 Resurse umane

La programul destudii IVPA au predat in anul universitar 2024-2025, 15 cadre didactice, avand
studii de specialitate, pregdtire pedagogica atestatd, doctorat in specialitate. O mare parte dintre
cadrele didactice coordonatori de disciplind au norma de bazd la Facultatea de Inginerie mecanica
a Universitatii Transilvania din Brasov, ceilalti fiind titulari in alte facultati ale Universitatii,
conform tabelului de mai jos:

Titular /| Observatii
Nr ] Grad Grad ) . .
ot Nume si Prenume stiintific didactic Asociat (provocari . dat.orate structurii de
! (T/A) personal didactic)
1. Ispas Nicolae Dr. Prof. T IM
2. Munteanu Daniel Dr. Prof. T SIM
3. Velicu Radu Dr. Prof. T DPM
4, Abaitancei Horia Dr. Prof. T IM
5. Antonya Csaba Dr. Prof. T IM
6. Butnariu Silviu Dr. Prof. T M
7. Lates Mihai Dr. Prof. T DPM
8. Dima Dragos Dr. Conf. T M
9. Florea Olivia Dr. Conf. T Ml
10. Cotfas Daniel Dr. Prof. T IESC
11. Girbacia Florin Dr. Prof. T IM
12. Postelnicu Cristian Dr. Sef lucr. T M
13. Soica Simona Dr. Sef lucr. A AT
14, Alexandru lonut Dr. Sef lucr. T IM
15. Butild EUGEN Dr. Cercet. A M

11.2 Resurse materiale, bibliotecd, infrastructura

) Analiza acoperirii discplinelor din planul de invatamant cu materiale didactice (carti, cursuri,
indrumare de laborator si proiect, altele).

Bibliotecile institutiei de invatamant asigura un numar suficient de colectii de specialitate,

abonamente la publicatii si periodice romanesti si straine, corespunzator misiunii asumate.

In ultimii ani s-au publicat urmatoarele materialele didactice noi pentru programul de studii IVPA:

o Butnariu, S, Mogan, Gh. Finite Element Analysis in mechanical engineering- Practical
applications in ANSYS, Ed. Universitatii Transilvania, ISBN 978-606-19-1754-9 (e-book),
2024,

o Girbacia Florin — ,Computer Aided Design: course notes”, Editura Universitdtii Transilvania
din Brasov, 2020. ISBN 978-606-19-1332-9

o Girbacia Florin (2019):Tehnologii de realitate virtuald pentru proiectarea asistatd de
calculator, Editura Universitdtii Transilvania din Brasov, ISBN 978-606-19-1123-3

o Mihai Duguleand, Florin Girbacia, Laszlo Barothi (2019): Explorarea Automobilului Secolului
XXI ,Editura Universitdtii Transilvania din Brasov, ISBN 978-606-19-1125-7.
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o  Girbacia Florin, Duguleand Mihai (2019): Virtual and augmented reality in automotive design

and maintenance: course notes, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, ISBN 978-606-
19-1124-0.

o Ruxandra Stanescuy, Florin Girbacia— ,Computer Programming and Programming Languages
- Laboratory guide”, Editura Universitdtii Transilvania din Brasov, 2023. ISBN 978-606-19-
1597-2.

O

P. Adrian Cotfas, D. Tudor Cotfas, and H. Hedesiu, ‘Virtual Instrumentation Used in

Renewable Energy’, LabVIEW - Virtual Instrumentation in Education and Industry [Working
Title]. IntechOpen, Mar. 06, 2023. doi: 10.5772/intechopen.110298.

Analiza laboratoarelor ( unde este cazul)

Vor fi evidentiate analizele cu privire la dotarea laboratoarelor (mentionata in fisele de laborator),

continutul lucrdrilor de laborator, existenta indrumarelor de laborator, conform tabelului:

Nr. crt. Denumire laborator analizat | Data analizei Concluzii

1. Laborator mecanisme /| 25.09.2024 Baza materiald performantd. Exista indrumar de
organe de masini (GP3) laborator

2. Laborator ingineria fabricatiei | 25.09.2024 Baza materiala performanta.
(GP1)

3. Laborator mecatronica | 25.09.2024 Baza materiala performanta.
(GP2A)

4, Laborator Realitate Virtuala | 25.09.2024 Baza materiald performantd (calculatoare
(DI5) performante, software de specialitate licentiate),

indrumare de laborator

5. Laborator Realitate Virtuala | 25.09.2024 Baza materiald performantd (calculatoare
(Institut, L6) performante, software de specialitate licentiate)

6. Laborator Finite Element | 25.09.2024 Software de specialitate licentiat (ANSYS),
Analysis (DI5) indrumar de laborator

7. Laboratorul de Ingineria | 25.09.2024 Echipament de depunere a straturilor subtiri prin

suprafetelor (ICDT, L&)

procedeul - Depunere fizica reactiva din vapori in
regim magnetron

11.3 Activitati de tutorat

Se vor mentiona tutorii anilor de studii si disponibilitatea acestora pentru discutii cu studentii,

conform tabelului:

Nr. | Nume si | Contact de | An de | Program de tutorat | Activitati desfasurate in
crt | prenume corespondentd cu | studii/ | (detalii cu privire la | anul univ. analizat
studentii  (email, | grupa | coordonatele intalnirilor
telefon) cu studentii)
1. Butnariu butnariu@unitbv.ro | An1,2 | Joi, ora 14, sala LII11 Intalnire cu studentii sau
Silviu corespondenta prin e-mail

12.4 Activitati consiliere si orientare in cariera

Reprezentantul Facultatii de Inginerie Mecanica Tn Consiliul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC), domnul Sef lucr. dr.ing. TIMAR Janos, este desemnat de
Consiliul facultatii, pe baza propunerilor transmise de cele doua departamente ale acesteia.
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Activitatile specifice derulate la nivelul facultatii sunt comunicate coordonatorului CCOC si
incluse Tn raportul anual de activitate publicat pe pagina web. Studentii interesati se pot
inscrie la o sedinta de consiliere prin completarea formularului disponibil online.

Comunicarea cu studentii se realizeaza prin e-mail, telefon (datele de contact institutionale fiind
afisate pe pagina facultatii, in sectiunile ,Despre facultate” si ,Anunturi / Studenti”), precum si prin
intalniri directe cu responsabilul CCOC, stabilite Tn urma unei programdri solicitate prin e-mail
institutional.

in anul universitar 2024-2025, studentii din programele de studii [VPA nu au participat la aceste
activitati, desi sunt in permanenta incurajati de Coordonatorul PS sa se implice in viata
studenteasca si prin participarea la astfel de manifestari. De reguld, acesti studenti au deja o
directie profesionald sau activeazad intr-un domeniu specific.

Alegerea programului de studii master in care sunt inscrisi le ofera oportunitatea de perfectionare
si avansare in cariera profesionald. Practica de specialitate (mentionatd anterior) reprezinta, de
asemenea, 0 ocazie de consolidare a cunostintelor dobandite in cadrul disciplinelor din planul de
invatdmant, precum si de acumulare de noi competente utile pentru profesia aleasa.

12. Analiza swot

PUNCTE TARI

Colaborarea directa cu compania Schaeffler, care permite adaptarea planurilor de
invatamant si a fiselor disciplinelor la cerintele mediului economic, precum si accesul
absolventilor la oportunitati de angajare.

Atractivitatea programului de studiu, datorata nivelului ridicat al activitatilor educationale si
caracterului inovator al domeniului.

Absolventii dobandesc competente solide in proiectare, programare si simulare.

Cadrele didactice implicate au experienta si in programul de master Ingineria Mediilor
Virtuale (IMV).

Utilizarea limbii engleze la nivel tehnic.
Accesul la software performant si licentiat (CATIA, Ansys, FIRST, Matlab).

Implicare constanta in elaborarea de carti, articole stiintifice, comunicari si participari la
manifestari stiintifice nationale si internationale relevante pentru ingineria autovehiculelor.

Participarea cadrelor didactice in societati stiintifice prestigioase (SIAR, SAE International),
in comisii de recenzare pentru congrese internationale si in organizarea de seminarii
tehnice si conferinte.

Dezvoltarea unei baze materiale proprii, cu laboratoare didactice si de cercetare dotate cu
infrastructura moderna.

Rezultatele foarte bune obtinute Tn procesul didactic si in activitatile de cercetare, ca
urmare a eforturilor conjugate ale cadrelor didactice si studentilor.

OPORTUNITATI

Acces la tehnologii noi: analize si simuldri in domeniul elasto—hidro—dinamic (software
FIRST), vehicule hibride si electrice, autovehicule autonome. Aceasta permite consolidarea
directiilor actuale si extinderea catre alte segmente ale industriei auto.
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Posibilitatea diversificarii spre noi domenii: ingineria virtuald poate fi aplicata si in ingineria
medicala, fabricatie, robotica etc.

Comparativ cu alte programe de master, IVPA dispune de avantaje clare: predare in limba
engleza, legaturi directe cu mediul industrial, cadre didactice asociate din industrie,
infrastructura adecvata si implicarea studentilor in activitati de cercetare.

Progres tehnic continuu in industria autovehiculelor.
Cresterea cererii de specialisti inalt calificati la nivel national si international.

Evolutia constant ascendenta a domeniului automotive, fara fluctuatii ciclice, ceea ce
favorizeaza dezvoltarea pe termen scurt si mediu a sistemului educational aferent.

PUNCTE SLABE
Perspective limitate pentru intinerirea corpului didactic.
Numar inca redus de specialisti din industrie care desfasoara activitati didactice.

Reticenta unor cadre didactice de a participa la programe internationale de perfectionare
continua.

Nevalorificarea tuturor oportunitatilor de atragere a fondurilor extrabugetare pentru
extinderea activitatilor.

Cresterea cererii de specialisti in industria auto reduce interesul absolventilor de licenta
pentru continuarea studiilor la master, ceea ce conduce la scaderea numarului de candidati.

Majoritatea studentilor din programele de master sunt angajati ca ingineri sau tehnicieni,
iar programul de studii desfasurat preponderent dupa-amiaza le ingreuneaza participarea.

AMENINTARI

Lipsa unei legislatii coerente privind angajarea si salarizarea persoanelor cu studii
superioare reduce interesul absolventilor de licenta pentru continuarea studiilor.

Concurenta programelor de master similare din alte universitati, care pot determina
relocarea absolventilor.

Riscul de ramanere in urma progresului tehnologic, pe fondul schimbarilor rapide din
industrie, al modificarii cererii pentru anumite servicii si al evolutiei stilurilor de viata.

Dificultatea Tnlocuirii personalului cu experienta.

13. Masuri de imbunatatire

Analiza SWOT a programului de master a evidentiat atat puncte forte si oportunitati
importante, cat si o serie de puncte slabe si amenintdri. In baza acestei analize, sunt
propuse urmatoarele masuri:

Masuri fundamentate pe Punctele Forte si Oportunitati

¢ Consolidarea colaborarii cu industria:

e Extinderea parteneriatelor cu companii din sectorul auto si din domenii conexe, nu
doar cu Schaeffler, pentru a beneficia de feedback permanent si pentru a adapta
planurile de invatamant la cerintele actuale ale pietei.

e Organizarea de stagii de practica obligatorii Tn companii, pentru a facilita
acumularea de experienta practica relevanta.

e Implicarea activda a profesionistilor din industrie Tn procesul educational, prin
seminarii, workshop-uri si prezentari tematice.
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e Dezvoltarea de noi directii de cercetare:

Investigarea aprofundata a domeniilor emergente precum vehiculele autonome,
electrice si hibride, dar si a aplicatiilor ingineriei virtuale in alte sectoare (medical,
robotica, fabricatie).

Atragerea de finantare pentru proiecte de cercetare realizate in colaborare cu
mediul academic si industrial.

* Promovarea programului:

Organizarea de activitati de promovare, la nivel national si international, pentru
cresterea vizibilitatii si atragerea unui numar mai mare de candidati.

Elaborarea de materiale de prezentare atractive, care sa sublinieze punctele forte
ale programului (predare in limba engleza, parteneriate industriale, infrastructura
moderna).

Colaborarea cu asociatii profesionale pentru promovarea programului in randul
potentialilor studenti.

* Valorificarea expertizei cadrelor didactice:

Stimularea participarii la conferinte si workshop-uri internationale pentru
actualizarea permanenta a cunostintelor.

Sustinerea publicdrii de articole in reviste stiintifice de prestigiu.

Tncurajarea implicdrii in activitdti de consultantd pentru companii, pentru a pune in
valoare experienta profesionala.

Masuri rezultate din analiza Punctelor Slabe si Amenintarilor

¢ Atragerea si formarea de noi cadre didactice:

Crearea unor conditii stimulative pentru tinerii cercetatori, prin burse si
oportunitati de dezvoltare profesionala.

Stabilirea unor colaborari cu universitati de prestigiu din strainatate, in vederea
atragerii de specialisti cu experienta internationala.

Organizarea unor concursuri transparente si riguroase pentru ocuparea posturilor
didactice.

e Diversificarea surselor de finantare:

Participarea la proiecte finantate prin fonduri europene si nationale.
Crearea de parteneriate cu companii pentru dezvoltarea de proiecte comune.

Organizarea de cursuri si workshop-uri contra cost, pentru obtinerea de venituri
suplimentare.

¢ Adaptarea la dinamica pietei muncii:

Monitorizarea continua a evolutiei cerintelor pietei muncii si ajustarea
corespunzatoare a planurilor de invatamant.

Introducerea unor cursuri optionale orientate spre noile tehnologii si trenduri din
domeniu.

incurajarea formarii competentelor transversale ale studentilor, precum
comunicarea, lucrul in echipa si capacitatea de rezolvare a problemelor.

Concluzie
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Programul de master dispune de un potential considerabil de dezvoltare. Implementarea

masurilor propuse poate contribui la consolidarea pozitiei acestuia pe piata educationala si la

formarea unor specialisti inalt calificati, capabili sa rdspunda cerintelor tot mai complexe ale

industriei auto.

Recomandari suplimentare:

Evaluarea periodica a programului: Realizarea periodicd a unor evaludri permite
identificarea noilor provocdri si ajustarea strategiilor de dezvoltare in mod corespunzator.

Implicarea studentilor in procesul de co-creare: Participarea activda a studentilor la
imbundtatirea programului poate genera cresteri semnificative in calitatea acestuia.

Promovarea unei culturi a inovatiei: Incurajarea gandirii critice, a creativitatii si a spiritului
antreprenorial atat in randul studentilor, cat si al cadrelor didactice.

Data: 29 nov 2025

Prof.dr.ing. loan Calin ROSCA Prof.dr.ing. Mihai DUGULEANA
Decan Director de departament
s.l.dr.ing. Cristian LEAHU Prof. dr. ing. Silviu BUTNARIU
Coordonator CEAC-D Coordonator de program de studii
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